Rep. Gente N.AL13 det_Loli il

@ PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

3° DIPARTIMENTO - PROTEZIONE CIVILE E DIFESA SUOLO
U.Q. GESTIONE E MANUTENZIONE MEZZI{

Determinazione Dirigenziale n. O_(f/f © del /6[ /e/\'?of/

Oggetto : Seclezione per Paffidamento di_titolarita della P.O. incardinata

nel’U.0.  “Gestione ¢ manutenzione mezzi” dell’ U.D. “Protezione civile ¢ difesa suolo” del
3° Dipartimento.

IL. DIRIGENTE
VISTI gli artt. 8 e segg, del CCNL del 31.3.99;

VISTA la Deliberazione n° 573 del 31.12.2002 avente ad oggetto “Applicazione disposizioni art. 8
CCNL sulla revisone del sistema di classificazione del personale de} comparto regioni ~ Autonomie
Locali” del 31.3.1999, con la quale la Giunta Provinciale ha individuato le Unita Operative ove
risultano incardinate le Posizioni Organizzative dell’Ente;

VISTA la deliberazione della Giunta Provinciale n® 222 del 10112011 con la quale si &
provveduto al riassetto della struttura organizzativa deil’Ente;

VISTA la determinazione dirigenziale n® 239 del 11.11.2011 avente ad oggetto : “Rimodulazione
incarichi dirigenziali a seguito dell’approvazione della Del. 222 del 10.11.11”, con la quale & stata
conferita allo scrivente Dirigente la direzione dell’U.D. “Protezione civile e difesa suolo”
all’interno del quale risulta inserita I’'U.O. “Gestione e manutenzione mezzi” ove risulta incardinata
la relativa Posizione Organizzativa di 1° Fascia,

VISTA la notan. 1378/11-GAB del 02/03/2011,

VISTA altresi, la nota del Presidente dell’Ente prot. 5283 del 23.9.2011 con la quale lo stesso invita
i Dirigenti, ove non compiutamente attuato, a verificare e completare il processo di attribuzione
dell’autonomia ai responsabili detle Unita Operative con particolare riguardo ai titolari di P.O

VISTA inoltre, la nota n. 6915/11-GAB

RITENUTO di dover avviare la procedura di selezione per Vattribuzione della titolarita della
Posizione Organizzativa incardinata nell’U.O. come sopra specificata;

VISTO it TUEL ed in particolare le competenze demandate ai Dirigenti in materia di gestione del
personale assegnato;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi;



DETERMINA

PROCEDERE all’avvio del procedimento di selezione per [’attribuzione della titolarita della
Posizione Organizzativa incardinata nell’U.O. “Gestione e manutenzione mezzi” di questo U.D;

PUBBLICARE sul sito istituzionale dell’Ente 1'avviso della selezione contchente le modalita di

partecipazione ed i criteri di valutazione, che si allega alla presente determinazione per farne parte
integrale e sostanziale.

Il Dirigente

Ing. GWH




@PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

3° DIPARTIMENTO ~ PROTEZIONE CIVILE E DIFESA SUOLO
1.0. GESTIONE E MANUTENZJONE MEZZI

AVVISO

Seclezione per 'attribuzione a personale di cat. “D” in servizio presso I'U.D. “Protezione civite e
difesa suolo™ della titolarita della Posizione Organizzativa incardinata nell’U.O. “Gestione e
manutenzione mezzi~.

IL DIRIGENTE U.D. “PROTEZIONE CIVILE E DIFESA SUOLO” DEL 3° DIPARTIMENTO
INDICE

Procedura di selezione per per ['attribuzione a personale di cat. “D” in servizio presso I'U.D.
“Protezione civile e difesa suolo” della titolarita per anni 2 {due) della Posizione Organizzativa
incardinata nell’U.O. “Gestione ¢ manutenzione mezzi”.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Tutti i dipendenti dell’ U.D. 'U D. “Protezione civile e difesa suolo” inquadrati nella cat. “D" che
intendono concorrere alla presente selezione dovranne inoltrare la propria domanda di
partecipazione indirizzandola a Provincia Regionale di Messina — 3° Dip. — U.D. “Protezione civile
¢ difesa suolo”, a mezzo Racc. ar. o consegna a mano, entro ¢ nan oltre 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on line dell’Ente. La domando dovra essere
contenuta in busta chiusa recante all’esterno la dicitura “Selezione per I'attribuzione della P.O.
incardinata presso 'U.O. “Gestione ¢ manutenzione mezzi” dell” U.D. “Protezione civile e difesa
suolo” ¢ I"indicazione del soggetto concorrente.

Alla domanda andra allegata la seguente documentazione:

1) Dettagliato curriculum vitae e titoli professionali del concorrente.

2} Dichiarazione dell’anzianita di servizio {espressa in anni, mesi ¢ giorni),maturata alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda, per servizio reso alle dipendenze di questo
Ente in ruoli in cat. “D”, specificando i periodi di titolarita di P.O. o di U.O..

3) Dichiarazione dell’anzianita posseduta in categoria immediatamente inferiore alla “D”.

CRITERI PER L’ ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

La selezione si svolgera tenendo conto dei criteri di valutazione di cui alla Deliberazione n® 573 del
31.12.2002 che di seguito si riportano :

1) CURRICULUM PROFESSIONALE MAX 30 PUNTI
2) CREDITI DI PROFESSIONALITA’ 30 PUNTI
3) VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE 40 PUNTI




Si ritiene opportuno indicare inoltre i seguenti criteri di attribuzione del punteggio all’intemo dei
singoli fattori:

1.1 LAUREA 10 PUNTI
1.2 LAUREA TRIENNALE 3 PUNTI
13 DIPLOMA 6 PUNTT |,
14 ABILITAZIONE 4 PUNTI
2.1 DIREZIONE DELLA STRUTTURA INDIVIDUATA QUALE P.O. OGGETTO DELLA
SELEZIONE PUNTI 3 PER ANNOQ
22  DIREZIONE DI ALTRA STRUTTURA INDIVIDUATA QUALE P.O.
PUNTI 2 PER ANNO

23 DIREZIONE DI ALTRA STRUTTURA PUNTI 1.5 PER ANNO
24 ANZIANITA INCAT. D PUNTI } PER ANNO
2.5 ANZIANITA' IN CAT. C PUNTI 0,5 PER ANNQO

AVVERTE
Che non saranno ammesse alla selezione domande pervenute successivamente al termine fissato per
la presentazione, 1l perfezionamento di domande incomplete o comredate da erronea
documentazione.

1i Dirigente
Ing. Giuseppe Celi




